


Mame za sebou prvni rok existence a mné pripada cestny ukol napsat
uvodni slovo k nasi vyrocni zpravé. Pokusim se tedy o kratké shrnuti
uplynulého obdobi.

V nasi praci se tézko uvadéji konkrétni vysledky, neméame napftiklad vyrob-
ky, které bychom vyrobili a tfeba prodali. Ciselné udaje, jako napf. pocet
klient, pocet hodin asistence, také nejsou o tom viem, co délame, Upiné
vypovidajici. Nase prace je proces, ve kterém hodnoty, které vytvafime,
jsou v myslich lidi, nasich klientd, kolegt, spolupracovnik( i mnoha dal-
Sich. Pfala bych si, aby kazdy z nasich klient( ve spolupraci s nami nachazel
sam sebe a vytvarel si svou cestu Zivotem.

A to je dobre, cesta Zivotem vede mezi lidmi, ¢lovék Zije ve spole¢enstvi a
mUze sdilet hodnoty, Usili, Uspéchy i nezdary s ostatnimi. Vyspélost spo-
le¢nosti se mize projevovat také tim, jaky ma postoj a pfistup ke svym
¢lentim, ktefi maji néjakymzpuisobem zménéné moznosti a treba i odlisny
zpUsob chovéni, chize, vyjadfovani... atd atd.

Chtéli bychom k vyspélosti nasi spolecnosti také pfispét a doufam, Ze nase
¢innost v uplynulém roce urcitym prispévkem byla.

Miroslava Kroupova
Reditelka



Nasim poslanim je hledat s clovékem se smyslovym,
télesnym nebo kombinovanym postizenim a pomoci
mu najit jeho vlastni cestu jak se zapojit do prace.

Od roku 2011 poskytujeme sluzby lidem znevyhodnénym na trhu prace,
ktefi chtéji pracovat a zit aktivnim zivotem ve spole¢nosti.
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Nékterou ze sluzeb pracovni rehabilitace vyuzilo v minulém roce 68 klien-
t0. Jednalo se o tyto sluzby:

«  Bilan¢ni diagnostika

«  Kariérové poradenstvi

«  Podporované zaméstnavani (podpora pfi nalezeni vhodného place-
ného zaméstnani na bézném pracovnim trhu),

Bilan¢ni diagnostika se zaméfuje se na moznosti ¢lovéka, které jsou
vyznamné pro jeho optimalni pracovni zafazeni. Nejde jen o jednotlivé
schopnosti a dovednosti, ale také o jejich vzajemné propojeni v celkovém
osobnostnim profilu. Doporucuje klientovi orientaci na ¢innosti, pro které
ma nejlepsi predpoklady.

Absolvovani bilan¢ni diagnostiky klientdm umoznilo Iépe poznat vlastni
osobnost - své silné a slabé stranky, ¢imz ziskali podnéty pro svij osobni
rdst.




Uzce navazuje na bilanéni diagnostiku. Klient uz vi, co by mohl a chtél
délat, ale jesté nevi, jak toho dostahnout.

Spolec¢né s konzultantem klienti tvofi redIné predstavy o praci, uci se vy-
hledavat praci a psat motiva¢ni dopisy a Zivotopis, pfipravuji se na pracov-
ni pohovor.

V podporovaném zaméstnavani hledaji klienti vhodné zaméstnani na
otevieném nebo chranéném trhu prace

Ziskanim pracovniho mista spoluprace zdaleka nekondi. Klient vstupuje do
druhé neméné dulezité faze. Ta se ukoncuje se ve chvili, kdy samostatné
zvlada pracovni napln a je schopen podavat standardni vykon.

Cilem podporovaného zaméstnavani
neni jen ziskani a udrzeni si
vhodného zaméstnani, ale
i ziskdvani dovednosti a
znalosti, jak byt pfi hledani
prace co nejsamostatné;jsi
a nejuspésnéjsi.

V uplynulém obdobi

bylo realizovano 11
vzdélavacich aktivit. ;
Kurzy byly vytvoreny ~ §E 8
jak pro vlastni klienty,

tak pro partnerské or-
ganizace, jejichz cilem :
bylo také lepsi uplat-

néni znevyhodnénych
skupin na trhu préce.



Vzdelavaci aktivity

V uplynulém obdobi bylo realizovédno 11 vzdélavacich aktivit. Kurzy byly
vytvoreny jak pro vlastni klienty, tak pro partnerské organizace, jejichz
cilem bylo také lepsi uplatnéni znevyhodnénych skupin na trhu prace.

Kurzy pro klienty Tamtamy o.p.s.

Zaklady prace s PC M
Excel pro zacatecniky ““M“
Excel pro pokrocilé “

Prodejni dovednosti “M““MMMMMM

Telemarketing

1RA8811100
Abeceda rodinnych financi MM“““MMM“
UKlidové sluzby LU

Ucast vlastnich klient(i na téchto kurzech byla bezplatna

Kurzy pro externi klienty a organizace

Pracovné-pravni minimum pro 160 )
Obsluznou spole¢nost a.s. v ram- hodin
ci projektu Mladi bez kvalifikace

Temarketing pro OZP (otevieny kurz 26 hodin
pro zaméstnavatele OZP)

Prodejni dovednosti pro OZP (otevre- 26 hodin
ny kurz pro zaméstnavatele OZP)



Czech - English Exchange

Znevyhodnénym osobam ¢asto branila pfi vstupu na trh prace neznalost
jazyku, zejména anglictiny. Vefejné kurzy byly ¢asto finan¢né nad jejich
moznosti. Oslovili jsme expaty a zahrani¢ni studenty s nabidkou bud’
vymény hodiny ¢estiny za hodinu anglic¢tiny, nebo vyukou angli¢tiny jako
dobrovolnickou aktivitou.

Bylo vytvoreno 12 takovychto ¢esko-anglickych tandemd.
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Nasi klienti v zavéru kurzu Uklidovych sluzeb pracovali pfimo u zédkaznik{
v domadcnostech. Zakaznici byli ¢asto z kvality jejich sluzeb tak nadseni, ze
méli zdjem o dlouhodobou spolupraci. Stali jsme se tedy zaméstnavateli
OZP a dalsich osob s jinym znevyhodnénim.

Nasi klienti absolvuji nejprve teoretickou a praktickou pfipravu, pak za
pfitomnosti pracovniho asistenta dochazi k zakaznikiim tak dlouho, az je
schopen pracovat samostatné.

Pracovni asistent poskytuje klientovi nejen,,moralni podporu’, prekonani
strachu zazvonit u cizich dvefi, orientovat se v nezndmém prostredi. Po-
skytuje také supervizi a podava zpétnou vazbu. Dulezitym ukolem asis-
tenta je také ,diversity” pouceni klienta o specifickych potrebach klienta a
nastaveni komunikace.




Tamtamy o.p.s. spolupracuje s dobrovolniky jiz od samého pocatku své
existence a za tu dobu bylo odpracovdno 2750 hodin zejména témito
dobrovolniky:

Miroslava Kroupova fizeni organizace, lektor, konzultant,
administrativa

Michal Skarda administrace webu, grafické prace, kon-
zultant pro Pardubicky kraj

Jana Sirova marketing a lektor telemarketingu a
prodejnich dovednosti

Tereza Hylmarova konzultant a lektor telemarketingu

Jan Kacina IT podpora

Dobrovolnici z

Czech-English Exchange (jejich odpracované hodiny nesleduje-
me)

Dale dékujeme

+  spolec¢nosti Nové horizonty s.r.o. za finan¢ni a vécné dary a za bezplat-
né zapUjceni u¢eben a zpracovavani Ucetnictvi

« grafické skole EDUCAT, ktefi ndm v rdmci vyuky vytvafi propagacni
materialy, novoroc¢enky a dalsi grafické prace

«  Vyssi odborné Skole socialné pravni za poskytovani stazistek v oboru
socialni prace




struktura organizace

Clenové vykonného vyboru
Reditelka Miroslava Kroupova

Spravni rada

Predsedkyné Ludmila Nepustilova
Clenka Hana Kosova
Clen Michal Skarda

Dozorci rada

Pfedsedkyné Olga Bir¢akova
Clenka Hana Labancova
Clenka Magdalena Kroupova

Clenstvi v organizacich

«  Asociace zaméstnavatel( zdravotné postizenych
«  TESSEA - Tematicka sit pro rozvoj socialni ekonomiky
+  Neziskovky.cz




Vykaz ziskd a ztraty (v K¢ k 31.12.2012)

Vykaz zisku a ztréty
podie Prilohy & 2

vyhlasky &. 504/2002 Sb

VYKAZ ZISKU A ZTRATY V ZJEDNODUSENEM ROZSAHU

k 31.12.2012
( v celych tisicich K& ) Nazev a sidlo Gcetni jednotky
160 ;amtarpy 0.p.s.
i od Pliskavou 371/4
R Brauenéms fnannima 24122207 Praha 102
organu
Cinnosti
Oznageni Nazev ukazatele g Idslli Hlavni Hospodafska |  Celkem
5 6 7
A Naklady 1
I Spotiebované nakupy celkem 2 4 " 15
Il Sluzby celkem 3 1 1
. Osobni naklady celkem 4 1 153 154
V. Dané a poplatky celkem 5
V. Ostatni naklady celkem 6 3 3
VI Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celker 7
VII. Poskytnuté prispévky celkem 8
VI Daii z pfijma celkem 9
Naklady celkem 10 8 175 183
B. Vynosy 1
I Trzby za viastni vykony a zbozi celkem 12 85 81 166
1. Zména stavu vnitroorganizaénich zasob celkem 13
. Aktivace celkem 14
V. Ostatni vynosy celkem 15
V. Trzby z prodeje majetku, zictovani rezerv a 16
opravnych poloZek celkem
VI Prijaté pfispévky celkem 17
Vil Provozni dotace celkem 18
Vynosy celkem 19 85 81 166
Vysledek hospodareni pfed zdanénim 20 77 -94 -17
Vysledek hospodafeni po zdanéni 21 77 -94 -17
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné
osoby: za zaUctovani:
Telefon:






