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Kdo jsme?

Jsme obecné prospésna spolec¢nost. Jak uz napovida samotny nazey,
smyslem naseho konani je byt prospésni, pracovat ve prospéch druhych.
Kdo jsou ti druzi? Lidé, ktefi ziji s néjakym hendikepem. Mit hendikep ale
neznamenad, ze nemUlzeme uspét. Kazda prekazka se totiz da preskodit
nebo prelézt, jestlize mame dostate¢nou podporu a zazemi. A praveé tu
se snazime poskytovat nasim zaméstnancim se zdravotnim postizenim.
Nabizime jim pracovni asistenci, vzdélavani, poradenstvi i podporu psy-
chologa. Pfedevsim je ale — a tim se odliSujeme od mnoha dalSich nezis-
kovek — zaméstnavame. Nejsou to klienti, ale kolegové, ktefi vykonavaji
skute¢nou praci, byt jen na maly Uvazek. Chceme tak nejen vyjit vstfic
zdravotné postizenym, ktefi chtéji pracovat a zit aktivnim Zivotem, ale i
ukazat verejnosti, ze hendikepovani mohou byt stejné schopni a vykonni
jako zdravi lidé, pokud maiji patficné pfizplsobené pracovni podminky.
Vsichni zaméstnanci maji néjaky zdravotni hendikep. Vétsina z nich pra-
cuje na pozicich uklidovych pracovnik(l nebo chllv, ale najdete je i ve
vedeni firmy. Zkratka na vS8ech pozicich, které firma potrebuje k tomu,
aby efektivné fungovala a vydélavala.

Vydélavala? Ano, vydélavala. Nechceme jako neziskovka stat s nataze-
nou rukou, chceme byt ekonomicky co nejvice sobéstaény podnik. Dnes
se tomu fika ,socialni firma“. Mame své zakazniky a tém chceme nabizet
co nejlepsi sluzby. Proto své zaméstnance odborné skolime, vzdélavame
a dale rozvijime.
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Co nam prinesl rok 2016?

Kdyz jsme se spole¢né s kolegy na jedné z poslednich porad pred Vanoci
ohlizeli za uplynulym rokem a hodnotili ho, padala i slova jako ,,obtizny*,
~stresovy“ nebo ,plny zkousek®. A skute¢né — rok 2016 byl pro Tamtamy
pomérné naroc¢ny. Po euforii UspéSného roku 2015, kdy jsme sklizeli vav-
finy a ziskali prestizni titul Neziskovka roku 2015 a znac¢ku spolehlivosti
(Spolehliva verejné prospésna organizace), pfislo néco jako ,zkouskové
obdobi“. Zkouskami prochazel hlavné na$ kmenovy pracovni tym, ktery
doznal pomérné zasadnich zmén. Jejich vysledek je ale podle feditelky
Mirky Kroupové veskrze pozitivni. ,Mam radost, Ze mam za sebou tym
lidi, o ktery se mdzu opfit. Tym, ktery jako celek dobre funguje a ma spo-
le¢nou vizi,“ uvadi Mirka.

Pracovni tym se pevné stmelil a semknul. To je jedna z véci, ktera néas pfi
pohledu zpét tési. Tou dalsi je obhajeni znacky Spolehliva neziskovka,
coz je dulezité predevsim pro nasi komunikaci s klienty, partnery, ale i
Sirokou verejnosti. A také jsme Uspésné prosli nékolika kontrolami (napf.
z zivnostenského odboru, prazské spravy socialniho zabezpeceni a
z Uradu prace).
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Struktura organizace a zam

1. Statutarni organ, spravni a dozorci rada

Personalni zmény se odrazily i ve sloZeni dozoréi rady. V kvétnu z funkce predsedkyné do-
zorci rady odstoupila Kristyna Kyselova a novou predsedkyni se stala Katefina Smoleriako-
va. Novou ¢lenkou dozor¢i rady byla jmenovana Irena Hofmannova, ktera vSak na podzim
z dozoré&i rady odstoupila a na jeji misto prisla Eliska Svecova.

Zakladatelka Zakladatelka
Mirka Kroupova Hana Kosova

Dozoréi rada Spravnirada

Reditelka
Mirka Kroupova

Eliska Svecova Lenka Katefina Petra ) Marie
Galajdova Smolenakova Helsbrantova Svobodova
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Obsazeni spravni rady zlstalo b&hem roku beze zmén. Clenky spravni
rady jsou nadale Marie Svobodova, Vlasta Krejéova a Petra Helebranto-
va, ktera vykonava funkci predsedkyné spravni rady. Spravni rada zacala
pracovat na stanoveni kompetenci jednotlivych ¢lend a vénovala se hod-
né revizi strategie organizace.

2. Organizacni struktura a zaméstnanci

Zaméstnavame 100% osob se zdravotnim postizenim. Jsme presvédce-
ni, Zze kazdy ¢lovék, at uz zdravy ¢i hendikepovany, ma pracovni potenci-
al. My se snazime tento potencial podporovat, rozvijet, pfipadné ho spolu
s nasim zaméstnancem objevit. Podporujeme pracovni i osobnostni rist
kazdého zaméstnance. Zaroven se snazime nastavit pracovni podminky
tak, aby vychazely vstfic specifickym potfebam kazdého zameéstnance.
S ohledem na zdravotni omezeni nabizime velmi malé a flexibilni Gvazky,
které vyhovuji predevsim tém, ktefi teprve zacinaji pracovat (napfr. po
dlouhodobé nemoci nebo po Skole) nebo jim prosté jejich tézky zdravot-
ni stav a rodinna situace neumozriuje pracovat vice.

Koordinatorka - Uklizecky

Reditelka _/_ Pracovni Zehlifky

asistentky

Psycholozka/
lektorka

Chuvy

Marketing
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Jak uz jsme zminili v Uvodu, nas tym v lonském roce prosel
fadou zmén. Do tymu pfibyla nova personalistka, koordina-
torka Uklid( a kolegyné, kterd se zaméfuje na PR. Celkové
u nas béhem lonského roku proslo zaméstnanim 35 OZP,
v celkovém ro¢nim prepoctu na piné Uvazky se jednalo o
3,5 uvazku.

Organizacni struktura zlstava stejna jako v lorském roce.
Pro organizaci jsou klicové pozice koordinator(i pracovniki
uklidd a chllv, stejné jako pracovni asistentky, které pomahaji
uklize¢kam a zehlirkam v terénu. Neobesli bychom se vSak
bez specialistll marketingu a nasi psycholozky ©.

3. Dobrovolnici

Dobrovolnici jsou dulezitou sou¢éasti naseho tymu. Ve svém volném ¢ase
a bez naroku na odménu vykonavaiji ukoly, které nejsme schopni zajistit
vlastnimi silami. V roce 2016 s ndmi spolupracovalo 7 dobrovolnikd, ktefi
odpracovali celkem 600 hodin. A kdo jsou nasi dobrovolnici?

Lenka Galajdova - finance a administrativa

Josef Folta - PPC reklama

Veronika Cézova - rozhovory se zaméstnanci v ramci projektu (Ne)normalni
Jan Helebrant - video spoty a grafika

Tomas Cerny - IT konzultace

Hanka Kosova — natac¢eni videospotu

Olga Preclikova - pravni poradenstvi

Po cely rok pokra¢ovala nase spoluprace s novinarkou Veronikou Cé-
zovou, ktera vedla a nasledné zverejhovala rozhovory s nasimi zamést-
nanci. Rozhovory postupné vychazely od ledna 2016 a na podzim tento
uspésny novinarsky projekt dokonce ziskal ocenéni (2. misto) v soutézi
Vladniho vyboru pro zdravotné postizené obc¢any za publicistické prace
zameérené na téma zdravotniho postizeni.

VSem dobrovolnikiim dékujeme a téSime se, Ze nam budou pomahat i
v roce 2017.
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Co vsechno se u né
roku délo

1. Obhajili jsme znacku spolehlivosti

V kvétnu 2015 jsme ziskali znacku Spolehliva neziskovka, kterou udéluje
Asociace vefejné prospésnych organizaci CR. Tato zna¢ka ov&em neni
dozivotné udélovany titul — je tfeba ji kazdy rok obh3jit a prokazat, Ze si ji
i nadale zaslouzime. | vloni jsme tedy prosli diikladnym hodnocenim, kte-
ré posuzuje celou fadu oblasti véetné Fizeni organizace, jejiho hospoda-
feni, transparentnosti ¢i naplnovani cilll a poslani organizace. Hodnoceni
rozhodné nebylo jen formalitou nebo papirovanim u stolu. Obstali jsme
a znac¢ku spolehlivosti jsme obhdjili, coz se zdaleka nepodafi kazdému.
»Je to pro nas potvrzeni, ze patfime k organizacim, které svoji praci vy-
konavaji dobre*, fika predsedkyné spravni rady Petra Helebrantova.

2. Oslavili jsme paté narozeniny

Neziskovka vSak s plynoucim ¢asem nestarne, ale ,zraje“, rozrlsta se,
formuje se a stabilizuje. Kazdy rok je tedy co slavit. | vloni pro nas byla
oslava narozenin predevsim pfilezitosti setkat se v pfijemné neformalni
atmosféfe se zaméstnanci, partnery a darci. TfeSnickou na dortu pak
bylo slavnostni vyhlaSeni a ocenéni nasich nejlepsich uklizecek.
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Titul nejlepsi uklizeCka za rok 2016 ziskaly:

1.misto: Vlasta Kabriova
2.misto: Jana Vasi¢kova, Lucie Kladorubova
3.misto: Kamila Chumanova

A jak se vlastné pozna nejlepsi uklize¢ka? Nestaci jen, aby zvladla uklid
na jednic¢ku. Je rovnéz dulezité, aby byla také samostatnd, spolehliva a
ochotna. | to ma totiz vliv na celkovy dojem a spokojenost klientd. Kromé
téchto kvalit jsme chtéli ocenit jesté jednu vilastnost - a to vérnost. Titul
nejvérnéjsi uklizeCka roku ziskaly pracovnice, které u nas uklizi nejdéle:

1.misto: Lucie Prochazkova
2.misto: Hana Prokopova
3.misto: Helena Dunova

3. Projekt (Ne)normaini uspél
v novinarské soutézi VVZPO

Tenka hranice mezi tim, co povazujeme za normalni a nenormalni inspi-
rovala novinarku Veroniku Cézovou a Tamtamy k zajimavému projektu
s nazvem (Ne)normalni. Veronika se od roku 2015 postupné setkavala
s nasimi zaméstnanci a poutavou publicistickou formou zaznamenavala
jejich pribéhy. Pribéhy o Zivotnich zkouskach i odvaze vzdorovat a jit dal.
V loriském roce se nam podafrilo pribéhy vydat v elektronické podobé
na CD. A nejen to. Projekt (Ne)normalni ziskal druhé misto v novinarské
soutézi Ceny Vladniho vyboru pro zdravotné postizené obcany.
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Partneri a darci

Prestoze se snazime si na sebe vydélat sami vilastni smysluplnou ¢&in-
nosti, podpora darct a partnerd je pro nas velmi dilezitd. Umozriuje nam
investovat do rozvoje, vybaveni a podporuje celkové fungovani firmy.
Jsme vdécni za dary z programu Techsoup a z Google programu pro
neziskové organizace. Spole¢nosti LMC dékujeme za program inzerce
pracovnich pozic pro neziskové organizace. Dale dékujeme také Uradu
prace hl. m. Prahy, ktery nam poskytuje dotace na mzdu a provoz chra-
nénych pracovnich mist.

My v médiich a n
akcich

Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim neni jen dobro¢innym ak-
tem nebo dokonce nutnosti diktovanou zakonem. Zdravotné postizeny
¢lovék mulze byt stejné tak dobrym a nepostradatelnym zaméstnancem
jako kterykoliv zdravy zaméstnanec. To je myslenka, ktera stoji v samot-
nych zakladech naseho socialniho podnikani, a s ni se také prezentuje-
me na nejrliznéjSich akcich zamérenych na oblast socidlniho podnikani
¢i neziskového sektoru. Vloni jsme se zUc¢astnili dvou veletrh( socialnich
a navaznych sluzeb poradanych méstskou ¢asti Praha 10 a Praha 12.
Kromé toho jsme se prezentovali i na neziskovém veletrhu NGO market
coby vitézové soutéZe Neziskovka roku 2015.
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Kde nas najdete a kont

Sidlo firmy: Pod Pliskavou 371/4, 102 00, Praha 10
(pouze pro pisemny kontakt)
Kancelar: Kubanské namésti 11, Praha 10, 100 00

Kontakt:

Mirka Kroupova, feditelka
tel. 605 222 388
mirka@tamtamy.cz

www.tamtamyops.cz
www.tamtamy.cz
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[VYKaz zisku a ziraty
podle Prilohy €. 2
yhlasky €. 504/2002 Sb

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
ve zkraceném rozsahu

ke dni 31.12.2016

(v celych tisicich K& )

Nazev a sidlo ucetni jednotky

Tamtamy o.p.s.

. Pod Pliskavou 371/4
Ucetni jednotka dpru(:i: |Co Praha 102
1x pFis!uénému finanénimu 102 00
ores 24122297
. Cinnosti
Oznageni TEXT islo | Hiavni | Hospodarska |  Celkem
5 6 7
A Naklady 1
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 2 73 47 120
Al Zmény stavu zasob vlastni €innosti a aktivace 3
AL Osobni naklady 4 788 526 1314
Al V. Dané a poplatky 5
A V. Ostatni naklady 6 40 26 66
A.VI. QOdpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych 7
polozek
A. VIl Poskytnuté pfispévky 8 8 8
A. VI Dari z pfijmu 9
Naklady celkem SoucetA.l.azAVIIl. | 10 909 599 1508
B. Vynosy 1
B. 1. Provozni dotace 12 552 368 920
B. Il Prijaté pfispévky 13 26 26
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zboZi 14 442 294 736
B. IV. Ostatni vynosy 15 28 19 47
B. V. Trzby z prodeje majetku 16
Vynosy celkem SoucetB.l. azB.\V. | 17 1048 681 1729
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim .17 - (F. 10-1.9) 18 139 82 221
Vysledek hospodareni po zdanéni f.18-1.9 ] 19 139 82 221
Sestaveno dne: 30.03.2017 Podpisovy zdznam statutarniho organu ucetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky

Predmét podnikani

osvétova ¢innost

Pozn.:
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[Rozvana poa e Prilohy C. 1

Nazev, sidlo a pravni forma

hlasky ¢. 504/2002 Sb. ROZVAHA Ggetni jednotky
ve zkraceném rozsahu ;zrgtsnng(;’\-lg-j-w »
ke dni 31.12.2016 Praha 102
(v celych tisicich K& ) 102 00
Ugetni jednotka dorugi: ICO
1 x pfislusnému fin. organu
24122297
Oznaceni | st i Stowkposkd o
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3
Al Dlouhodoby finanéni majetek celkem 4
A. V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5
B. Kratkodoby majetek celkem SoucetB.l.azB.IV. | 6 1169 1434
B.I. Zasoby celkem 7 2
B. Il Pohledavky celkem 8 411 664
B. Il Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 9 758 768
B. IV. Jina aktiva celkem 10
Aktiva celkem SoucetA.azB. | 11 1169 1434
PASIVA | ot | St st
a b c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem Soucet A.l.az A.ll. 12 589 809
Al Jmeéni celkem 13
Al Vysledek hospodafeni celkem 14 589 809
B. Cizi zdroje celkem SoucetB.l.azB.IV. | 15 580 625
B. 1. Rezervy celkem 16
B. Il. Dlouhodobé zavazky celkem 17
B. . Kratkodobé zavazky celkem 18 580 625
B. IV. Jina pasiva celkem 19
Pasiva celkem SoucetA.azB. | 20 1169 1434

Sestaveno dne:

30.03.2017

Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma Ucetni jednotky

Predmét podnikani

osvétova ¢innost

Pozn.:
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